VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACOR m
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE

PROFESOR TUTOR DE LA UNED
CURSO 2023/2024

CENTRO ASOCIADO DE CEUTA
PLAZA NUM.: §

Daniel Fernandez Bermejo Se reune la Comision de Seleccion en la fecha indicada a continuacion:
Presidente de la Comision 10/05/2023 12:00

Marco Teijon Alcala constituida por los miembros que se relacionan al margen con el fin
Secretario de la Comision de estudiar la documentacion de los concursantes a la plaza de
Francisco Javier Gonzalez Vazquez Profesor Tutor para el Departamento de:

Vocal de 1a Comision DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA

Enrique Avila Pérez
Vocal de la Comisién

Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién del 27 de
octubre de 2009, esta Comision de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en
funcioén de la puntuacion obtenida.

Mod. 5
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N.° de Orden (*) Apellidos v Nombre

1.0
2.°
3.°

(*) De mayor a menor puntuacion.

Puntuacion

Observaciones:

La Comision del Centro UNED Ceuta emite un voto particular por no estar de acuerdo en los criterios de baremacion:

A .- Los criterios no han sido consensuados con esta parte de la Comision

B.- Apartado 2.b) introduce una titulaciéon que no figura en la convocatoria; y Apdo. 2.e) no se valoran correctamente cursos [UED

C.- Apartado 5, discrepancias en la valoracion de la relacion con la tutoria
En nota adjunta se amplian los detalles

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el dia de la fecha.

El/La Presidente/a

El/La Secretario/a El/La Vocal
i . Fi igi
FERNANDE Firmaco 5210694 Z‘i;}gf;‘eme GONZALEZ p;;“gg‘;gf;;az'meme
Z BERMEJO gg,ﬂﬂg?; por 7X por 52106947X VAZQUEZ, VAZQUEZ,
DAN I EL N BERMEJO DANIEL MARCO TELON FRANCISCO FRANCISCO JA\!|ER
. JAVIER (AUTENTICACION)
- DNI 09045792F MARCO  Fecha: o\ Fecha: 2023.05.18
DNI Fecha: 2023.05.19 < 2023.05.19 (AUTENTICACION) Foch: 202305
09045792F 12:29:56 +02'00* TE IJO N 07:07:54 +02'00' ~£0s

Fdo.: Daniel Fernandez Bermejo Fdo.: Marco Teijon Alcala Fdo.: Francisco Javier Gonzalez

Seccion 2 - Resultado

El/La Vocal
AV| LA Fi.rrpado
PEREZ,  avirmcas”
ENRIQUE (FIRMA)
ENRIQUE Fecha: 2023.05.18
(FIRMA) 10:19:10 +02'00'

Fdo.: Enrique Avila Pérez
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Centro Asociado: CEUTA
Plaza Numero: 5

1. Requisito previo. Titulacién requerida en la convocatoria a la tutoria objeto del concurso.

2. Formacién académica (hasta 5,5 puntos, 22%)*

Hasta 5,5 puntos

a). Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida (la calificacién media se determinara multiplicando el nimero de
aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3 y el de matriculas de honor por 4, dividiéndose a continuacion la suma de las
cuatro cantidades resultantes entre el nimero total de asignaturas)

Hasta 3 puntos

b). Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia o materias propias de la tutoria.

Hasta 1,5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Grado en Derecho

1,5 puntos

Grado en Criminologia

1,5 puntos

c). Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria. |

Hasta 1 puntos |

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Master universitario oficial afin [

1 puntos|

d). Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de la tutoria.

2 puntos

). Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia.

Hasta 1,5 puntos

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

1 punto por cada 100 horas de cursos acreditados |

1 puntosl

f). Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria). Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitectq

técnico o equivalente 0,30 punto; por titulo de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente 0,5 punto; por titulo de doctor o master
oficial en area distinta de la tutoria 0,5 punto.

Hasta 0,5 puntos

3. Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos, 20%)*

Hasta 5 puntos

a). En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU) (1 punto por afio con dedicacion a tiempo completo)

Hasta 5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Por cada afio completo de dedicacién a tiempo completo.

1 puntos

Por cada afio completo de dedicacion a tiempo parcial

0,5 puntos

Seccion 3 - Criterios
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b). En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras ensefianzas de educacion superior y en ensefianzg
secundaria postobligatoria (0,5 punto por afio con dedicacion a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en centros educativos
legalmente reconocidos (0,25 punto por afio con dedicacion a tiempo completo) Hasta 4 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Por cada a i o completo de dedicaciéon a tiempo parcial en otras universidades, educacién superior y ense fi anza secundaria

postobligatoria 0,25 puntos
Por cada afio completo de dedicacion a tiempo parcial en otro tipo de ensefianza en centros educativos legalmente reconocidos 0,12 puntos
[ c). En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcion tutorial (0.4 punto por afio con 75 horas anuales de dedicacion) |Hasta 5 puntos |
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
[ Por cada afio completo de dedicacion a tiempo parcial | 0,2 puntos|
[ d). Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente. |Hasta 1 puntos |
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
| Por |a participacién en cada proyecto | 0,25 puntos|
4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos, 12%) * Hasta 3 puntos

a). Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutorial
Hasta 3 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Por cada articulo en revistas con indice de impacto (sélo si el contenido es afin a la materia de tutoria). Debe acreditarse en la base dd
datos MIAR.

Por cada libro con indicios de calidad acreditados (sélo si el contenido es afin a la materia de tutoria). Debe acreditarse en la base de
ranking SPI.

0,5 puntos

1 puntos

b). Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otra
publicaciones, relacionadas con la materia de la tutoria. Hasta 1,5 puntos

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
Por cada capitulo de libro, libros ajenos al ranking SPI, articulos no acreditados en la base de datos MIAR, publicaciones en Congresos

otras publicaciones (siempre relacionadas con la materia de tutoria) 0,2 puntos

[ c). Otras publicaciones. |Hasta 0,5 puntos |
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

[ Por cada publicacion que no guarde estricta relacion entre su contenido y la materia objeto de tutoria | 0,01 puntos|
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5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos, 20%). Experiencia profesional no docente durante un minimo de dos afios en un campo relacionado
con la materia de la tutoria (0,75 punto por afo) Hasta 5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
Por cada afio completo de dedicacién, con un minimo de dos (con menos de dos afios de experiencia no se puntuara por este concepto).

0,75 puntos
6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos, 10%) Hasta 2,5 puntos
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
| Por cada 60 ECTS (1ECTS = 25 horas) | 1 puntos|
7. Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos, 16 %) Hasta 4 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
| Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria [ 4 puntos)|

8. Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad lingtiistica podran determinar, en

cada convocatoria, la consideracién del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los

concursantes. En su caso, la Comision de Seleccion podra

conceder hasta 2 puntos, que se afiadiran a los que correspondan a los candidatos segtin el baremo anterior. Hasta 2 puntos
La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.
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VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

C. ASOCIADO: CEUTA
PLAZA NUM.: 5

Carrera:

GRADO EN DERECHO

Asignatura il DerechoPenall |Codigo 1: 022078 __ |
Asignalura 2: Codigo 2:
Asignailura 3: Cadigo 3
Asignatura 4: Cédigo 4
A GUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO o A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. | CONCC
fuLing APELLIDOS Y NOMBRE 2a 2b 2c | 2d 2e 2f |TOTAL| 3a 3b 3c 3d |TOTAL| 4a 4b 4c |TOTAL TOTAL TOTAL [TOTAL] TOTAL | LENGUA
2 I [Delos solicitantes por orden alfabético) 1 MAX.3|MAX.1,5IMAX.1 2 Punt,[MAX.1.5]MAX.0.5dmax.5.5| MAX. 5|MAX. 4| MAX, 5|MAX.1| max. 5 MAX. 3 |MAX. 1,5 [MAX, 0,5] MAX. 3 5 MAX. 5 MAX. 2,5 7 MAX.4 | MAX, 25 | MAX.2
1 BERNAL LAPENA, MONICA Si 1,32 1,50 {0,00]0,00| 0,00 | 0,00 | 282 |0,00(1.50 | 0,00 |0,00| 150 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00] 0,00 |0,07} 0,07 |0,50] 0,50 | 4,89
T CIFUENTES CANOVAS, MARIA AFRICA Si 2,00( 1,50 (0,00/0,00( 0,20 | 0,00 | 370 | 0,00| 0,00 0.00|0,00| 000 | 0,00 0.00 | 0.00 | .00 |0.00] 0,00 |2 50 2,50 10,50| 0,50 | 6,70
3 DEL RIO BUJALANCE, ELOY JESUS Si 1.10] 1,50 {1,00|0,00| 0,00 | 0,50 | 4.10 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,03 | 0.03 |0.00] 0,00 0.30] 0,30 J0,50] 0,50 | 4,93
4 FERNANDEZ UCEDA, ALDO JOSE Si 1,20| 1,50 [0,00|0,00| 0,00 | 0,50 | 3.20 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 0,00} 0,00 J0,00} 0,00 0,50 0,50 | 3,70
B GONZALEZ RIOS, MERCEDES Si 1,68] 1,50 (0,00/0,00| 0,00 | 0,00 | 318 | 0,00 [ 0,00 | 0.00|0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 |5.00| 5,00 0,50 050 2,60 2,00 | 10,68
6 HERNANDEZ BORJA, FRANCISCO JOSE Si 1,36| 1,50 |1,00|0,00| 0,57 [ 0,50 | 4.93 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0.0 | 0,00 | 0,00 | 0,01 | 0.01 |0,00} 0,00 |2,50] 2.50 2,00] 200 | 9,44
7 HERRERA BOLANQS, JORD! Si 1,721 1,50 |1,00{10,00| 0,70 | 0,50 | 642 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 0,03 | 0.03 |5,00f 5,00 2 50| 2,50 |2,00] 2,00 | 14,95
B MENDEZ DE LA TORRE. ADRIANA Si 1.53] 1,50 [1,00{0,00| 0,00 | 0,00 | 4.03 | 0,00 0,00|0,00|0,00] 0,00 | 0,00| 0.00 | 0,00 | 0,00 0,00} 0,00 f0,00) 000 |1.00] 1,00 | 5,03
9 MOYA LADRON DE GUEVARA, CRISTOBAL Si 2.00( 1,50 10,00/ 0,00 0,00 | 0,00 | 3,50 | 0,00|0,00|0,00|0,00| 000 |0,00]| 0,00 0,00 | 0,00 |5,00) 5,00 |2,50] 2,50 |2.00] 2,00 | 13,00
70_ NAVARRO MORENO, FRANCISCO JAVIER Si 1,16] 1,50 [0,00{0,00| 0,00 | 0,00 | 266 | 0,00 0,00|0,00|0,00] 0,00 | 0,00 0,00 | 0,03 | 0,03 5,00] 5.00 |0,17| 0.17 |3,00] 3,00 | 10,86
1 PEREZ GARCIA, BEATRIZ Si 1,731 1,50 {1,00]0,00| 0,00 | 0,00 | 423 | 0.00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 0,00} 0,00 |1,50] 1,50 |2,00} 2.00| 7,73
12 RAGEL CABEZUELO, MIGUEL ANGEL Si 2,57| 1,50 10,00{ 0,00 0,56 [ 0,50 | 5,13 | 0,00 | 0,00 (0,80 |0,00] 0,80 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 |2,50] 2,50 |4,00] 4,00 | 12,43
13 SANCHEZ VALENCIA, LEOPOLDO Si 2,89] 1,50 |0,00/0,00| 0,00 | 0,00 | 438 | 0,00 | 0,00 | 0,00|0,00] 0,00 |0.00| 0,20 | 0,00 | 0,20 5,00} 5,00 |0,00{ 0,00 |2,00| 2,00 | 11,59
14 VAZQUEZ AVILA, JOSE Si 1,52] 1,50 [0,00/0,00| 0,00 | 0,00 | 3,02 | 0,00 |0,00|0,00|0,00] 0,00 | 0,00 0,00 0,01 | 0.01 |500] 500 |2,50] 2,50 |2,00] 2,00 | 12,53
15 VERGARA RIVAS, CRISTINA Si 1.65| 1,50 10,00/0,00| 0,00 | 0,00} 3.15 | 0,00 | 0,00 0,00 {0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 |0,00] 0,00 |2,50] 2,50 Jo,50] 0,50 6,15
16 VERGARA RIVAS, MARIA ISABEL Si 1,27] 1,50 11,00/0,00| 0,00 | 0,50 | 4.27 | 0,00 | 0,00 0,00|0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 2,50) 2,50 |0,50] 0.50 | 7,27
17 VICENTE BAEZ, FRANCISCO AMARO Si 1,401 1,50 10,00/0,00( 0,00 | 0,00 | 2,90 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,004 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,02 | 0,02 |500] 500 |0.00} 0.00 |1,00] 1,00 8,92
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Concursantes admitidos
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2b-1 |Grado en Derecho 1,5
2b-2 | Grado en Criminologia 1,5
2c-1 [Master universitario oficial afin 1
2e-1]1 punto por cada 100 horas de cursos acreditados 1
Por cada afio completo de dedicacién a tiempo
3a-1 [completo. 1
3a-2 |Por cada afio completo de dedicacion a tiempo parcial|0,5
Por cada a fi o completo de dedicacion a tiempo
parcial en otras universidades, educacion superior y
3b-1 |ensefianza secundaria postobligatoria 0,25
Por cada afio completo de dedicacion a tiempo parcial
en otro tipo de ensefianza en centros educativos
3b-2 |legalmente reconocidos 0,12
3c-1 [Por cada afio completo de dedicacion a tiempo parcial |0,2
3d-1|Por la participacion en cada proyecto 0,25
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Por cada articulo en revistas con indice de impacto
(s6lo si el contenido es afin a la materia de tutoria).
4a-1 |Debe acreditarse en la base de datos MIAR. 0,5

Por cada libro con indicios de calidad acreditados
(solo si el contenido es afin a la materia de tutoria).
4a-2 [Debe acreditarse en la base de ranking SPI. 1

Por cada capitulo de libro, libros ajenos al ranking
SPI, articulos no acreditados en la base de datos
MIAR, publicaciones en Congresos, otras
publicaciones (siempre relacionadas con la materia de

4b-1 [tutoria) 0,2
Por cada publicacion que no guarde estricta relacion
4c-1 |entre su contenido y la materia objeto de tutoria 0,01

Por cada afio completo de dedicacién, con un minimo
de dos (con menos de dos afios de experiencia no se

5-1 |puntuara por este concepto). 0,75
[6-1_|Por cada 60 ECTS (1ECTS = 25 horas) 1L 1 [ 1 T T ]

Adecuacion del candidato al perfil académico de la
7-1 |tutoria 4

Anexo lI-Criterios especificos



NOTA AMPLIATORIA SOBRE LAS OBSERVACIONES CITADAS EN LA PAGINA 2 DEL PRESENTE ACTA:

- Los criterios para la valoracion de los curriculos se han dictado de forma unilateral por el Departamento, sin tener en cuenta la opinion de la
Comision del Centro UNED Ceuta, tal y como se indica en el Apartado ACTUACIONES DE LAS COMISIONES DE SELECCION, de las Normas
de Procedimiento de la convocatoria de Concursos de Plazas de Profesor Tutor para el curso académico 2023/2024 remitidas por el
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, que establece que "De manera previa a la valoracién de los curriculos de los concursantes,
la comision debe de especificar los criterios concretos adoptados para evaluar cada uno de los apartados del baremo en el acta"

- En el apartado 2.b.- Por el Grado de Adecuacion de la titulacion a la materia o materias propias de la tutoria, se establece una valoracién de 1.5
puntos para el Grado en Criminologia, cuando el la publicacién de la convocatoria se establecia como titulacion requerida para esta plaza
“Licenciado o Grado en Derecho", no pudiendo presentarse a la convocatoria los Graduados en Criminologia.

- En el apartado 2.e.- Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia, consideramos que no se valoran
adecuadamente los cursos para formacion de profesores tutores impartidos por el IUED.

- En el apartado 5.- Experiencia Profesional no docente, no estamos de acuerdo con la interpretacion que se hace sobre el "campo relacionado
con la materia de la tutoria".

Estas observaciones citadas se expusieron reiteradamente durante el desarrollo de la reunién por videoconferencia, sin que en ningin momento
fuesen tenidas en cuenta.
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